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समाजिक और पाररवाररक दबाव ों के कारण उत्पन्न तनाव और उसके 

जनवारण के जिए जिक्षक प्रजिकु्षओों की भूजमका 
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साराोंि: इस शोध का उदे्दश्य षकशोर छात्ोों और षशक्षक प्रषशकु्षओों के तनाव स्तर और समायोजन शैषियोों का 

अध्ययन करना है। शोध में यह षवशे्लिण षकया गया है षक षवषिन्न सामाषजक, शैषक्षक और पाररवाररक कारक कैसे 

षकशोर छात्ोों और षशक्षक प्रषशकु्षओों के मानषसक स्वास्थ्य और समायोजन क्षमताओों को प्रिाषवत करते हैं। 

 

मुख्य िब्द: तनाव, समायोजन शैषियााँ, षशक्षक प्रषशकु्ष, शैक्षषणक दबाव, सामाषजक सोंबोंध| 

 

1. पररचय 

षकशोरावस्था जीवन का एक महत्वपूणण और चुनौतीपूणण 

चरण होता है, षजसमें छात्ोों को शारीररक, मानषसक, 

और सामाषजक पररवतणनोों का सामना करना पड़ता है। 

इस अवषध में छात्ोों पर शैक्षषणक दबाव, पाररवाररक 

अपेक्षाएों  और सामाषजक सोंबोंधोों के तनाव का गहरा 

प्रिाव पड़ता है। तनाव और समायोजन शैषियााँ इन 

पररवतणनोों से षनपटने में महत्वपूणण िूषमका षनिाती हैं। 

षशक्षक प्रषशकु्षओों के सोंदिण में िी तनाव और 

समायोजन की प्रषिया उतनी ही महत्वपूणण है। षशक्षक 

प्रषशक्षण कायणिमोों में नामाोंषकत प्रषशकु्ष नए शैक्षषणक 

पररवेश, व्यावसाषयक अपेक्षाओों, और कररयर की 

अषनषितताओों से जूझते हैं। यह तनाव उनके षशक्षण 

क्षमताओों और व्यक्तिगत षवकास को प्रिाषवत कर 

सकता है। 

इस शोध का उदे्दश्य षकशोर छात्ोों और षशक्षक 

प्रषशकु्षओों के तनाव के षवषिन्न कारकोों और उनकी 

समायोजन शैषियोों का षवशे्लिण करना है। यह 

समझना आवश्यक है षक कैसे ये दोनोों समूह तनाव के 

षवषिन्न स्रोतोों से षनपटते हैं और समायोजन की कौन सी 

शैषियााँ अपनाते हैं। 

शोध के षिए षमषित षवषधयोों का उपयोग षकया गया है, 

षजसमें प्रश्नाविी, साक्षात्कार और अविोकन शाषमि 

हैं। इस अध्ययन में षवषिन्न शैक्षषणक सोंस्थानोों से 200 

षकशोर छात् और 100 षशक्षक प्रषशकु्ष शाषमि षकए गए 

हैं। इस शोध के पररणाम न केवि तनाव प्रबोंधन और 

समायोजन शैषियोों के बारे में महत्वपूणण जानकारी 

प्रदान करें गे, बक्ति षशक्षकोों, अषििावकोों, और नीषत 

षनमाणताओों को िी इन समूहोों की मदद करने के षिए 

उपयुि कदम उठाने में मागणदशणन करें गे। 

इस प्रकार, यह शोध षकशोर छात्ोों और षशक्षक 

प्रषशकु्षओों के मानषसक स्वास्थ्य, तनाव प्रबोंधन, और 

समायोजन शैषियोों के के्षत् में महत्वपूणण योगदान देगा 

और इन समूहोों के समग्र षवकास में सहायक षसद्ध 

होगा। 
 

2. समस्या जववरण 

इस शोध का मुख्य उदे्दश्य षकशोर छात्ोों और षशक्षक 

प्रषशकु्षओों के तनाव और समायोजन शैषियोों का 

अध्ययन करना है। षवशेिकर, यह शोध यह समझने 

का प्रयास करेगा षक षवषिन्न सामाषजक, शैषक्षक, और 

पाररवाररक कारक कैसे इन दोनोों समूहोों के मानषसक 
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स्वास्थ्य और समायोजन क्षमताओों को प्रिाषवत करते 

हैं। 

मुख्य समस्याएँ: 

1. तनाव के कारक: 

o षकशोर छात्ोों में तनाव के प्रमुख 

कारक कौन-कौन से हैं? 

o षशक्षक प्रषशकु्षओों में तनाव के प्रमुख 

कारक कौन-कौन से हैं? 

o क्या शैक्षषणक दबाव, पाररवाररक 

अपेक्षाएाँ , और सामाषजक सोंबोंध तनाव 

में मुख्य िूषमका षनिाते हैं? 

2. समाय िन िैजियाँ: 

o षकशोर छात् तनाव से षनपटने के षिए 

कौन-कौन सी समायोजन शैषियााँ 

अपनाते हैं? 

o षशक्षक प्रषशकु्ष तनाव से षनपटने के 

षिए कौन-कौन सी समायोजन शैषियााँ 

अपनाते हैं? 

o क्या िावनात्मक, व्यवहाररक, 

सोंज्ञानात्मक, और समस्या-समाधान 

आधाररत समायोजन शैषियोों में षिन्नता 

है? 

3. तुिनात्मक जवशे्लषण: 

o षकशोर छात्ोों और षशक्षक प्रषशकु्षओों 

के तनाव और समायोजन शैषियोों में 

क्या प्रमुख अोंतर हैं? 

o क्या समानताएाँ  हैं जो इन दोनोों समूहोों 

के तनाव और समायोजन शैषियोों को 

प्रिाषवत करती हैं? 

4. प्रभाव और पररणाम: 

o तनाव और समायोजन शैषियााँ षकशोर 

छात्ोों और षशक्षक प्रषशकु्षओों के 

मानषसक स्वास्थ्य पर कैसे प्रिाव 

डािती हैं? 

o क्या तनाव और समायोजन शैषियोों का 

उनके शैक्षषणक प्रदशणन और 

व्यक्तिगत षवकास पर कोई 

दीर्णकाषिक प्रिाव है? 

5. समाधान और सुझाव: 

o षकशोर छात्ोों और षशक्षक प्रषशकु्षओों 

के तनाव को कम करने के षिए क्या-

क्या रणनीषतयााँ अपनाई जा सकती हैं? 

o क्या षवशेि कायणिम या नीषतयााँ 

षवकषसत की जा सकती हैं जो इन 

समूहोों को बेहतर समायोजन शैषियााँ 

अपनाने में मदद कर सकें ? 

इस शोध के माध्यम से, हम षकशोर छात्ोों और षशक्षक 

प्रषशकु्षओों के तनाव और समायोजन शैषियोों को बेहतर 

ढोंग से समझना चाहते हैं, ताषक उनके मानषसक 

स्वास्थ्य और समग्र षवकास को सुधारने के षिए 

उपयुि हस्तके्षप और नीषतयााँ षवकषसत की जा सकें । 

3. ि ध की पद्धजत 

शोध के षिए षमषित षवषधयोों का उपयोग षकया गया है 

षजसमें प्रश्नाविी, साक्षात्कार और अविोकन शाषमि 

हैं। षकशोर छात्ोों (उम्र 13-18) और षशक्षक प्रषशकु्षओों 

(जो षशक्षक प्रषशक्षण कायणिम में नामाोंषकत हैं) से डेटा 

सोंग्रह षकया गया। शोध के नमूने में षवषिन्न शैक्षषणक 

सोंस्थानोों से 200 षकशोर छात् और 100 षशक्षक प्रषशकु्ष 

शाषमि षकए गए। 

4. पररणाम  

शोध के पररणाम बताते हैं षक षकशोर छात्ोों और 

षशक्षक प्रषशकु्षओों दोनोों में उच्च स्तर का तनाव पाया 

गया, िेषकन उनके तनाव के कारण और समायोजन 

शैषियोों में षिन्नता देखी गई। षकशोर छात्ोों में शैषक्षक 

दबाव, पाररवाररक अपेक्षाएों  और सामाषजक सोंबोंध 

प्रमुख तनाव के कारक पाए गए। वही ों, षशक्षक 

प्रषशकु्षओों में कररयर की अषनषितता, व्यावसाषयक 

अपेक्षाएों  और कायणस्थि पर समर्णन की कमी प्रमुख 

कारक रहे। 

समायोजन शैषियोों के सोंदिण में, षकशोर छात्ोों ने 

अषधकतर िावनात्मक और व्यवहाररक समायोजन का 



International Journal of Engineering Applied Science and Management 

ISSN (Online): 2582-6948 

Vol. 5 Issue 6, June 2024 

 
 

 

 
Paper ID: 2024/IJEASM/5/2024/2086           3 

 

प्रदशणन षकया, जबषक षशक्षक प्रषशकु्षओों ने सोंज्ञानात्मक 

और समस्या-समाधान आधाररत समायोजन को 

प्रार्षमकता दी। 

5. जनष्कषष 

यह शोध दशाणता है षक षकशोर छात्ोों और षशक्षक 

प्रषशकु्षओों के तनाव और समायोजन शैषियोों में 

महत्वपूणण षिन्नताएों  हैं। दोनोों समूहोों के षिए तनाव 

प्रबोंधन और समायोजन कौशि में सुधार के षिए षवशेि 

कायणिमोों की आवश्यकता है। षशक्षकोों और शैक्षषणक 

सोंस्थानोों को चाषहए षक वे इन समूहोों के मानषसक 

स्वास्थ्य को सोंवारने और समायोजन शैषियोों को बेहतर 

बनाने के षिए सहयोगात्मक प्रयास करें । इस शोध के 

षनष्किण षशक्षकोों, अषििावकोों, और नीषत षनमाणताओों 

को षकशोर छात्ोों और षशक्षक प्रषशकु्षओों के तनाव को 

समझने और उसे कम करने के षिए आवश्यक कदम 

उठाने में सहायता प्रदान करें गे। 
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